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ADATKEZELESI SZABALYZAT

Jelen Szabalyzat a HP SOLUTION Kereskedelmi és Szolgaltatasi Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
(7150 Bonyhad, Dézsa Gyo6rgy utca 4., Cg. 17 09 010788, addszam: 25449433-2-17) /
tovabbiakban: HP SOLUTION Kft. / — adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait tartalmazza
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) - tovabba a 2019. évi XXXIV. térvénynek valé megfelelés céljabol.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

A HP SOLUTION Kft. kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelel belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval - gy végzi, hogy az minden
kériilmények kézott megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésaroél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) -
tovabba az informaciés 6nrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitédsa, amelyek biztositjak, hogy a HP SOLUTION
Kft. adatkezel tevékenysége megfeleljen a Rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek.

3. § A Szabalyzat hatalya

E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok a HP SOLUTION Kft.
altali kezelésére terjed ki.

Egyéni vallalkozod, egyéni cég, 6stermeld Ugyfeleket, veviket, szallitokat jelen Szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre,
illetve amely kuléndsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak
|étre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkoz6 adatokat.

4. § Fogalom meghatarozasok

Az irdnyado fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke valamint az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIL. torvény tartalmazza.
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1./ ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett médon, kiilénésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato;

2./ ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozléstovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd



hozzaférhet6vé tétel Gtjan,6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve
megsemmisités;

3./ ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezeléslik
korlatozasa céljabdl;

4./ ,profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelyneksoran a személyesadatokat valamelytermészetesszemélyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd
jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

5./ ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkil tébbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informacidt kilon téroljék, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes

személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6./ ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon
- centralizalt, decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7./ ,adatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkbzeit 6nalldan
vagy masokkal egyitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unidsvagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelGt vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd
kilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8./ ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyn6kség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9./ ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyn6kség vagy
barmely egyéb szerv akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
minéslilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

10./ ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
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11./ ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerositést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését

adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12./ ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kbzlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

13./ ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire
egészségi allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely elsGsorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14./ ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzGire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehet6vé teszi vagy megerGsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

15./ ,elektronikus kereskedelmi szolgaltatas”: olyan informaciés tarsadalommal 6sszefliggé
szolgaltatas, amelynek célja valamely birtokba vehet6 forgalomképes ingd dolog -

ideértve a pénzt és az értékpapirt, valamint a dolog mddjara hasznosithatd természeti
er6ket -, szolgdltatas, ingatlan,vagyoni értékl jog (a tovabbiakban egyutt:aru) tzletszer(
értékesitése, beszerzése, cseréje vagy mas modon térténé igénybevétele;

16./ ,elektronikus Ut”: elektronikus adatfeldolgozast, -tarolast, illetéleg -tovabbitast végzo
vezetékes, radiotechnikai, optikai vagy mas elektromagneses eszkdzok alkalmazasa.

17./ ,informacids tarsadalommal 6sszefliggl szolgaltatas”: elektronikus Uton, tavollevok
részére, rendszerint ellenszolgéltatas fejében nyujtott szolgdltatas, amelyhez a
szolgaltatas igénybe vevdéje egyedileg fér hozza;



18./ ,Magyarorszag teriletérdl nyljtott szolgaltatds”: Magyarorszag tertletén lévé
székhelyén, telephelyénvagylakéhelyénazadott informacios tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatassal kapcsolatos tényleges tevékenységet végz6 szolgdltatd altal nyujtott
informacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatas.

5. § Alkalmazandé fobb jogszabalyok

« A Parlament és a Tanacs, természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérdl szolé (EU) 2016/679 rendelete
(altalanos adatvédelmi rendelet)

e 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol
e 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl

e 2001. évi CVIIL. térvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

e 2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrél
e 2000 évi C. torvény a szamvitelrdl.
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II.
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

6. § Az érintett jogai

El6zetes tajékozodashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefligg6 tényekrol és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd
informacidkhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk)

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd - kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk)

A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a
ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha a Rendeletben
meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
Rendeletben meghatérozott feltételek teljestinek.

(Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodé értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel illetve amellyel a személyes adatot kozolték kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)
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Az adathordozhatdséghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé és a HP SOLUTION
Kft. rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a



személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan - az adatkezelés kozérdeki
vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges - alapuld kezelése ellen vagy f) pontjan — az adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - alapuld
kezelése ellen.

A feligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog) Az
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilonésen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha
az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969 +36 (30) 549-6838 +36 (1) 391 1400
Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatdsag ra vonatkozo és jogilag kotelezd erejli dontésével szemben vagy ha a feliigyeleti
hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy 3 (harom) hdnapon belll nem tajékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait.
(Rendelet 79. cikk)
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7. § Részletes tajékoztatas az érintett jogairal

El6zetes tajékozoédashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefligg6 tényekrol és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzben tajékoztatast kapjon.

A) Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gy(jtik

1./ Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gyUjtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informacidk mindegyikét:

e a.) az adatkezelének és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetGségei;

« b.) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségei, ha van ilyen;
* c.) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

« d.) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

« e.) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi, ha van ilyen;

« f.) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak |éte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgalé mdédokra vagy az azok elérhetéségére vald
hivatkozas.

2./ Az 1./ pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezs kiegészité informaciokrdl tajékoztatja:

* a.) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

e b.) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,



és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald jogéarol;

« c.) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely id6pontban térténé visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

« d.) a fellgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogardl;

« e.) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz0déses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel
jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

« f.) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozoéan érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.

3./ Ha a HP SOLUTION Kft. a személyes adatokon a gyUjtéstik céljatél eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzGen tajékoztatnia kell az érintettet
errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.
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4./ Az 1-3. pontok nem alkalmazandd ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informacidkkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatando informacidk, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1./ Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informacidkat:

« a.) az adatkezel6nek és - ha van ilyen - az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és
elérhetGségei;

e b.) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetGségei, ha van ilyen;

e c.) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
e d.) az érintett személyes adatok kategoriai;

« e.) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

« f.) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsdg megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet
46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjel6lése, valamint
az ezek masolatanak megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhet6séglikre valo
hivatkozas.

2./ Az 1./ pontban emlitett informacidok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges
kovetkezd kiegészitd informacidkat:

* a.) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;

e b.) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

e c.) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

« d.) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely id6pontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

« e.) a valamely fellgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

« f.) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

* g.) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.
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3./ Az adatkezel6 az 1./ és 2./ pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

¢ a.) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott ésszer(i hataridén, de legkésébb egy honapon belll;

« b.) ha a személyes adatokat az érintettel val6 kapcsolattartas céljara hasznaljak, legaldbb az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

e c.) ha varhatéan mas cimzettel is k6zlik az adatokat, legkésGbb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

4./ Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltér6 célrdl és a 2./ pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

5./ Az 1-5./ pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
e a.) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

e b.) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, klilonésen a kézérdek( archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az a cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell
hoznia - az informacidk nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

e c.) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az adatkezel6re alkalmazandé
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

¢ d.) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1./ Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

* a.) az adatkezelés céljai;
e b.) az érintett személyes adatok kategériai;

e C.) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

« d.) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e e.) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

« f.) a valamely felligyeleti hatésdaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

« g.) ha az adatokat nem az érintett6l gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

« h.) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkoz¢ érthet informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.
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2./ Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére térténd
tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3./ A HP SOLUTION Kft. az adatkezelés targyat képez6é személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, ésszer(i mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)



A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

1./ Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul torélje
a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy azérintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

* a.) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtotték
vagy mas modon kezelték;

e b.) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e c.) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

« d.) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

* e.) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

« f.) a személyes adatok gy(jtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kerlt sor.

2./ Ha a HP SOLUTION Kft. nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elGbbi 1./ pont
értelmében azt torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlen elvarhato lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel$ AdatkezelGket, hogy az
érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes
adatokmasolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3./ Az 1./ és 2./ pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szlikséges:
e a.) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

« b.) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve k6zérdekbdl vagy az AdatkezelGre ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

e c.) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
medfeleléen a népegészségligy terililetét érint6é kdzérdek alapjan;

« d.) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdek(i archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1./
pontban emlitett jog valdszin(isithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

* e.) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
(Rendelet 17. cikk)
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1./ Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a HP SOLUTION Kft. korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesdl:

* a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel ellenGrizze a személyes
adatok pontossagat;

« b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndlasanak korlatozasat;

e c.) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagyvédelméhez;
vagy

e d.) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kertil,
hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

2./ Ha az adatkezelés az 1./ pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3./ Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1./ pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)



Az adathordozhatdséghoz valé jog

1./ Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa
anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

¢ a.) az adatkezelésa Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a)pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul; és

« b.) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
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2./ Az adatok hordozhatésagdhoz val6 jog 1./ pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megvalosithato - kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

3./ E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdézhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4./ Az 1./ pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz vald jog

1./ Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdeki
vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

2./ Ha a személyes adatok kezelése kézvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen lzletszerzéshez
kapcsolodik.

3./ Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (zletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

4./ Az 1./ és 2./ pontokban emlitett jogra legkésObb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkllénitve kell megjeleniteni.

5./ Az informacios tarsadalommal 6sszefiiggl szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddodan és
a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki elGirdasokon
alapul6 automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.

6./ Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekl okbodl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van szlikség.

(Rendelet 21. cikk)
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Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

1./ Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ré nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

2./ Az 1./ pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

e a.) az érintett és az Adatkezel6 kdzotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

* b.) meghozataldt az AdatkezelGre alkalmazandd olyan unids vagy tagdllami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét



szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

e C.) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3./ A 2./ pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyljtson be.

4./ A 2./ pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilénleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy
g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfelel6 intézkedések megtételére kerllt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1./ Az AdatkezelGre vagy adatfeldolgozéra alkalmazando unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12 - 22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12
22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1év6 rendelkezései
-tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez
szlikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

* a.) nemzetbiztonsag;

e b.) honvédelem;

e c.) kozbiztonsag;

¢ d.) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve blintet6jogi szankcidk végrehajtésa, beleértve a kézbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

« e.) az Uni6 vagy valamely tagéllam egyéb fontos, altalanos kozérdek( célkitlizései, kiilénosen
az Uniod vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzligyi érdeke,beleértve a
monetaris, a kéltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

« f.) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

« g.) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelb6zése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

« h.)aza) - e) és a g) pontban emlitett esetekben - akar alkalmanként - a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

« i.) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

e j.) polgari jogi kbévetelések érvényesitése.
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2./ Az 1./ pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalébb:

e a.) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,
« b.) a személyes adatok kategéridira,
e C.) a bevezetett korlatozasok hatdlyara,

« d.) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitdas megakadalyozasat
célz6 garanciakra,

e e.) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategdridinak meghatarozasara,

« f.) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

e g.) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és
« h.) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve,

ha ez hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.
(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1./ Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2./ Az 1./ pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kézérthetéen



ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zoIni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b) c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3./ Az érintettet nem kell az 1./ pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kévetkezd
feltételek barmelyike teljesul:

« a.) az Adatkezel6 megdfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilénosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
-, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e b.) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1./ pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithet6en nem valdsul meg;

e c.) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

« d.) Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
felligyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tadjékoztatasat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesulését.

(Rendelet 34. cikk)
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A feligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jog

1./ Az egyéb kdzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkul, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal - kilonésen a szokasos tartézkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban - ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

2./ Az a fellgyeleti hatdésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajékoztatni az Ggyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

1./ Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozoé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

2. / Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon belil nem
tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

3. / A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

4. / Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak
megkdildeni. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1./ A rendelkezésre all6 kozigazgatési vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok - koztik a
felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a Rendeletnek nem medfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették az a
Rendelet szerinti jogait.

2./ Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében
eljard kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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INTEZKEDESEK AZ ERINTETT KERELME ALAPJAN



7. § Adatvédelemért felel6s személy
Az adatvédelemért felel8s személy: dr. Vass Adam (ligyvezet)

Az érintett a hpsolution.hu@gmail.com elektronikus elérhetéségen az adatvédelemért felelés
személyhez fordulhat a jogai érvényesitése érdekében.

A HP SOLUTION Kft. rogziti, hogy adatvédelmi tisztviseld kijel6lésére nem kertl sor.

8. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

A HP SOLUTION Kft. indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hénapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
irdnyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi 2 (két) hénappal
meghosszabbithaté.

A hataridé meghosszabbitasarél a HP SOLUTION Kft. a késedelem okainak megjelclésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) hdnapon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az
érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a HP SOLUTION Kft. nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésbbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hdnapon belil tédjékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A HP SOLUTION Kft. a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéaciokat és az érintett jogairdl sz6l6
tajékoztatast - Rendelt 15-22. és 34. cikk - és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - kilondsen ismétlédo jellege miatt — tulzd, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyljtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjén torténd intézkedést.

A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli. Ha a HP SOLUTION Kft. -nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban tovabbi az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyljtasat kérheti.
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IV.
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

9. § Az adatkezelés jogszerlisége

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesul:

e a.) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

¢ b.) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges;

e C.) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

« d.) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e e.) az adatkezelés kdzérdek(i vagy az adatkezelGre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

« f.) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, klléndsen, ha az érintett gyermek.

10. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat hozzajaruld nyilatkozat
keretében kell kérni. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed.



Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas ligyekre is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerzddés
megkotése - a hozzajarulds iranti kérelmet ezekt6l a mas Ggyektdl egyértelmlen
megkllénbdztethetd modon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhet6 formaban, vildgos

és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet kotelezé erével nem bir.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerlt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzajarulds nélkil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.
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11. § Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése alapjan

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl
fliggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd,
tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelm(ien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az elébbi
informacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

12. § Adatkezelés jogos érdek alapjan

Az adatkezel§ - ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az
adatkezel6vel val6 kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvérasait. Az ilyen jogos érdekrdl
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelel6 kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezel6kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezel ligyfele vagy annak
alkalmazasaban all. A jogos érdek fennallasanak megallapitdsahoz mindenképpen
korultekintéen meg kell vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok
gyljtésének id6pontjaban és azzal 6sszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy
adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor. Az érintett érdekei és alapvet6 jogai elsébbséget
élvezhetnek az adatkezel6 érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan kérilmények
kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre. Mivel a
jogalkotd feladata, hogy jogszabalyban hatarozza meg, hogy a kézhatalmi szervek milyen
jogalapon kezelhetek személyes adatokat, az adatkezel6 jogszer( érdekét alatamasztd
jogalapot nem lehet alkalmazni, a kozhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa soran végzett
adatkezelésre.

Személyes adatoknak a csaldasok megeldzése céljabdl feltétlenil sziikséges kezelése szintén az
érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsil. Személyes adatok kozvetlen lGzletszerzési céll
kezelése szintén jogos érdeken alapuldnak tekinthetd.

V.
A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

13. § A munkavallalé személyiségi jogainak korlatozasa

A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kdzvetlenil 6sszefiiggd okbdl feltétlentlil szlikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak maddjarol, feltételeirdl és varhatd tartamarol, tovabba
szlikségességét és aranyossagat alatamasztd korilményekrél a munkavallalét el6zetesen
irasban tajékoztatni kell.
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14. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkaltaté a munkavallalétdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy e
torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol ényeges. A munkavallaléval szemben
olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.



A fentiek alapjan a munkavallalétdl okirat bemutatdsa kovetelhetd.

Az adatkezelés jogalapja:

e a.) munkaltatoéi jogos érdek érvényesitése
« b.) jogszabalyi kotelezettség teljesitése
¢ c.) munkaszerzddés teljesitése

Az adatkezelés célja:

¢ a.) munkaviszony létesitése
« b.) munkaviszony teljesitése
e c.) munkaviszony megsz(inése

A HP SOLUTION Kft. a munkavallal6 alabbi adatait kezeli:

e a.) néy, szlletési név

e b.) szliletési helye és ideje

e C.) anyja neve

e d.) addazonosito jele

e.) személyi igazolvany széma

o f.)lakcime (tartdzkodasi helye)

e g.) adllampolgarsaga

¢ h.) elérhet6ségei (telefonszama, e-mail cime)

« i.) egyes munkavallaldk esetében: gyermek neve, gyermek szliletési helye és ideje
« j.) egyes munkavallaldk esetében: hazastars neve, adbazonositd jele, hazassagkot.idé.
e k.) bankszamla vezet6 bank és bankszamla szama

e |.) munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idépontja

« m.) munkakor és térvényes munkaidé

* n.) munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok
e 0.) a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsdgat igazold
hatarozat

p.) a munkaviszony megsz(inésének mddja, indokai

r.) kamera altal rogzitett felvétel

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a HP SOLUTION Kft. csak a Munka
Toérvénykonyvben — 2012. évi 1. torvény — meghatarozott jog vagy kotelezettség teljesitése
céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei:

« a.) lgyvezetd
e b.) adminisztrator
e c.) bérszamfejt6 és kényvelGiroda
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A személyes adatok vonatkozasaban az adatkezelési folyamat:
Adatkezelési folyamat Adatkezelést végz6 személy
1./ felvételi eljaras lefolytatasa lgyvezet6
2./ munkaszerz6dés megkotése ligyvezet6
3./ bérszamfejtés bérszamfejtd és konyvelbiroda
4./ munkabér kifizetése ligyvezet6
5./ szabadsaggal kapcsolatos tgyintézés ligyvezetd és adminisztrator
Eé/pgzrakti\:Ezoy?ztzzeéiszunesevel ligyvezet6, adminisztrator és kényvelGiroda

A személyes adatok adatkezelésének id6tartama:

Az adatkezel6 - altaldnos esetben - az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (Art.) 202.
§ (1) bekezdés szerint annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 5 (6t) év elteltéig
(elévilés) koteles megdbrizni a munkavallalé azon személyes adatait, amelyek az ad6
megallapitasahoz kapcsolddnak. Figyelembe kell azonban venni az addzas rendjérdl szdlo
2017. évi CL. torvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az elévilési id6
meghosszabbodhat. Vonatkozd jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megallapitasahoz
vald jog annak a naptari évnek az utols6 napjatol szamitott 5 (6t) év elteltével évil el,
amelyben az addrdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az adét meg kellett volna fizetni. A koltségvetési
tamogatas igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez vald jog — ha térvény masként nem
rendelkezik - annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 5 (6t) év elteltével éviil el,
amelyben az annak igényléséhez vald jog megnyilt. Tovabba az adé megallapitashoz vald jog
elévilésének meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kozul
kiemelendd, hogy az elévilési id6 meghosszabbodhat akar 6-12 hénappal is.

Ide tartoznak: addbevallds, addbevallas alapjat képz6 dokumentumok, adokedvezménnyel
kapcsolatos dokumentumok.

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumokat, melyek a munkaviszony |étesitésével,
fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak - a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény 286. § (1) bekezdése - szerint a munkaviszony megszi{inésétél szamitott 3 (harom)
évig kell megérizni.



A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel
Osszefliggl sérelemdij megfizetésére irdanyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumokat 5
(6t) évig kell megdrizni, mivel ezekre 5 (6t) elévilési id6 vonatkozik.

Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitasadhoz sziikséges munkavallaloé adatok:

a munkavallaléra irdnyado Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 (6t) év.

Vonatkozd jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. térvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a
munkavallal6 a tarsadalombiztositdsi igazgatdsi szerv altal kiszdmolt szolgalati idével szemben
az egyet nem értését csak a korabbi munkaltato/foglalkoztatd altal kidllitott egykor( eredeti
okirattal (igazoldssal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai
alapjan kiallitott igazoldssal tudja bizonyitani. Tny. 99/A. §-a szerint a Tbj. 44. § (1) bekezdése
szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggl, a szolgalati id6rdl vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételrekerild
keresetrél, jovedelemr6l adatot tartalmazé munkatgyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 5 (6t) évig koteles
megGrizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képzd kereset 6sszege és a szolgalati id6 megallapitasahoz
sziikséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és tappénz/gyed/gyes medfizetését
igazol6 dokumentumok (jarulékalapot képz6 jéovedelemrdl és a levont jarulékrél kiallitott
igazolas, kilép6 dokumentumok, munkaviszony igazolds, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg tajékoztatja a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz6d6 jogokrol.
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15. § Munkavallalé biometrikus adata

A munkavallalé biometrikus adata az érintett azonositdsa céljabdl abban az esetben kezelhetd,
ha ez valamely dologhoz vagy adathoz t6rténé olyan jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozdsahoz szlikséges, amely
e a.) a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy
e b.) térvényben védett jelentds érdek sulyos vagy témeges, visszafordithatatlan
sérelmének a veszélyével jarna.

Jelent6s védett érdek klléndsen:
« b.) a l6fegyver, |16szer, robbandéanyag 6rzéséhez,
« c.) a mérgez6 vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagok 6rzéséhez,
¢ d.) a nuklearis anyagok Orzéséhez,
« e.) a Btk. szerint legalabb kil6ndsen nagy vagyoni érték védelméhez fliz6d6 érdek.

A HP SOLUTION Kft. a munkavallaléi biometrikus adatait nem kezeli.

16. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ird jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat
a jogszabdly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az egyértelm(ien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor télthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
kerllt adatok nem koéthet6k az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim maédon térténik
az adatok feldolgozasa.
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A kezelhet6 személyes adatok kore:

e a.) a munkakori alkalmassag ténye
e b.) a munkakdri alkalmassaghoz sziikséges feltételek

Az adatkezelés jogalapja:

e a.) a munkaltatd jogos érdeke
« b.) jogszabalyi kotelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének célja:

« a.) munkaviszony létesitése
« b.) munkaviszony fenntartasa



A vizsgalat eredményét megismerhetik:

e a.) a vizsgalt munkavallalé
e b.) a vizsgalatot végz6 szakember

A munkaltaté - valamint a szakhatdsag képvisel6je — csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy
a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez.

szakhatdsag képviseléje - nem ismerheti(k) meg.

Azon személyes adatok kezelésének id6tartama:
e a.) a munkaviszony megsz(inését kévetd 5 (6t) év.

17. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése

A kezelhet6 személyes adatok kore:
e a.) név (szlletési név)
« b.) szlletési helye és ideje
e c.) lakcime (tartozkodasi helye)
« d.) elérhet6ségei (telefonszama, e-mail cime)
e e.) Onéletrajz és az abban foglalt adatok

A személyes adatok kezelésének célja:
e a.) palyazat elbiralasa akként, hogy a kivalasztottal a munkaadd munkaszerzédést kot

Az adatkezelés jogalapja:
e a.) az érintett hozzajarulasa

A személyes adatok cimzettjei:
« a.) lgyvezetd

A személyes adatok taroldsanak idétartama:

« a.) palyazat elbiralasaig (sikeres jelentkezdvel torténé munkaszerz6dés megkotésének
id6pontjaig)

A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait tordIni kell, annak az adatait is torolni kell, aki
a jelentkezését vagy a palyazatat visszavonta.
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A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti
meg a palyazatokat feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
koévetden kell kérni a jelentkez6kt6l.

18. § Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt hasznélatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 6sszefliggb célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. A munkavallald
koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ebben az
esetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a
magancéll hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

19. § Szamitégép és laptop ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A HP SOLUTION Kft. altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet és laptopot a munkavallalé kizarélag munkakori feladata elldtasara hasznalhatja.
Ezen eszk6z6k magancéli hasznalatat a HP SOLUTION Kft. megtiltja, ezen eszkdz6kon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezést nem kezelhet és nem tarolhat.

A munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaltato jogos érdeke, tovabba a munkavallaléi kételezettségek ellen6rzése,
tekintettel arra, hogy a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A munkaltatd jogosult a szamitégép és laptop teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellenGrzésre a
munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult. Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki
ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellen6rzés soran. Az
ellenGrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kerll sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok
szerint kerllhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, -



milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a szamitdgép és laptop ellenbrzésével egyltt
jard adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé
szamitogépet és laptopot személyes célra is hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul toérolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyuttm(ikodésének
hidnya esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltatdi jogkor gyakorloja torli.

A szamitogép és laptop jelen Szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.
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A munkaltato ellenGrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkdzon térolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatokba tekinthet be. Az ellendrzési
jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal 6sszefliggé adatnak mindstl a korlatozas
betartdsanak ellen6rzéséhez szilkséges adat.

20. § E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
A HP SOLUTION Kft. e-mail fiokot bocsat a munkavallalék rendelkezésére.

Az e-mail cimet és fiokot a munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a HP SOLUTION Kft. képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas
személyekkel és szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem téarolhat. A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen - 3 (harom) havonta - ellenGrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok haszndlatara vonatkozé munkaltatéi
rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaldi kételezettségek ellenbrzése,
tekintettel arra, hogy a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Az ellen6rzésre a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult. Amennyiben az ellen6rzés koriilményei
nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az
ellen6rzés soran. Az ellenérzés elStt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen
munkaltatdi érdek miatt kerll sor az ellen6rzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az
ellen6rzést, — milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének
betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail
fiok ellenGrzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellen6rzés soran a fokozatossag
elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az
a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu
e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallaldt, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallald tavolléte, vagy egyuttmikoédésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatéi jogkodr gyakorldja torli. Az e-mail
fiok jelen Szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkaltato ellenGrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkdzon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba tekinthet be. Az ellenGrzési
jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal 6sszefliggé adatnak mindsul a korlatozas
betartdasanak ellenGrzéséhez sziikséges adat.
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21. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja. A munkavallalo
munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaltato jogos érdeke, tovabba a munkavallaldi kotelezettségek ellendrzése. A
munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 8. § (1) - (3) bekezdése szerint: , A
munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. ,

» A munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiilonodsen a
munkavallalé munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjén -
kozvetlenll és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartdsa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrdél a munkavallalot irdsban elGzetesen
tajékoztatni kell.”

» A munkavallalé véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltat6jo hirnevét, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeit sllyosan sértd vagy veszélyeztet6 mddon nem gyakorolhatja. ”



22. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A HP SOLUTION Kft. a 7150 Bonyhad, Dézsa Gyorgy utca 4. sz. alatti székhelyén elektronikus
megdfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Az adatkezelés jogalapja:

e a.) az érintett hozzajarulasa
« b.) a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése

A személyes adatok kezelésének célja:

« a.) vagyonvédelem

e b.) a szolgaltatas nyljtasa vonatkozasaban tett panasz kezelésének elGsegitése
e c.) az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme

e d.) az tzleti titok védelme

A személyes adatok cimzettjei:
« a.) lgyvezetd

Az elektronikus megfigyelérendszer adott terlleten torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathato
helyen, jol olvashatdan, a terlileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozddasat
el6segité mddon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden
egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni.

Ez a tadjékoztatds tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé
felvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel taroldsanak
helyérdl, a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozd rendelkezéseirdl sz616 tajékoztatast is.
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A rogzitett felvételek felhasznalds hianyaban maximum a felvételtdl szamitott 14 (tizennégy)
napig Orizhetéek meg.

Felhasznalasnak az mindsil, ha a felvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas
hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Akinek jogat vagy jogos érdekét a
felvétel adatanak rogzitése érinti, a felvétel rogzitésétdl szamitott 14 (tizennégy) napon belll
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne
semmisitse meg illetve ne térodlje ki. Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni
olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiilonésen az
0lt6z6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozo6 vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi
szlinetének eltdltése céljabol lett kijeldlve.

Ha a munkahely tertletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat - igy kilonésen munkaidén kivl
vagy a munkaszlineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 6It6z6k,
illemhelyek, munkakozi szlinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

A kameras medfigyelés részletszabalyait kulon okiratba foglalt Kamera Szabalyzat tartalmazza.

23. § Tajékoztatas adatfeldolgozd6krol

A munkaltaté a munkavallalé személyes adatait a munkaviszonybdl eredé munkajogi, adoé-,
jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja.

Az adatkezel6 bérszamfejtoi és konyvel6i tevékenység ellatasa céljabol az alabbi adatfeldolgozot
veszi igénybe:

SZIA 2002 Uzleti Tanacsadd Korlatolt

Az adatfeldolgoz6 neve: Py .
Felel6ssegl Tarsasag

Az adatfeldolgoz6 székhelye: 7346 Bikal, Arpad utca 5.
Az adatfeldolgoz6 Cg. szama: 02 09 066735
Az adatfeldolgoz6 ad6szama: 11934534-2-02

24. § A munkavallalok titoktartasa

A munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni jelen Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit. A munkavallalé kételes a munkaja
soran tudomasara jutott lGzleti titkot megorizni.

A munkavallalénak kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése
céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli,



és részére nem adja at, a személyesadatokhoz jogosulatlan hozzaféréstnem enged, a személyes
adatokat nyilvdnossagra nem hozza. Nem k&zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot
amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

27

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony megszlinését kovetden is terheli. A munkavallalé
tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk. 223. §-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzérassal bintetendd. A blntetés 1 (egy) évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a blincselekmény
jelent6s érdeksérelmet okoz. A titoktartds nem terjed ki a kézérdek( adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

VI.
UGYFELEKKEL / UZLETI PARTNEREKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

25. § Természetes személy ligyfelek / lizleti partnerek adatainak kezelése

Az adatkezelés jogalapja:

e a.) szerzGdés teljesitése

e b.) 6nkéntes hozzajarulas

* C.) jogszabadlyi kotelezettség teljesitése
« d.) adatkezel6 jogos érdeke

Az adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeléz6en az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez szlikséges. Az érintett
természetes személlyel (valamint az egyéni vallalkozdval) az adatkezelés megkezdése el6tt
kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, a tdjékoztatas torténhet
a szerz6désben is.

Az adatkezelés célja:

e a.) a szerz6dés teljesitése
e b.) kapcsolattartas
e C.) szamlazas

A személyes adatok cimzettjei:

* a.) lgyvezetd

e b.) adminisztrator

« c.) esetlegesen: futar (adatfeldolgozd)

« d.) esetlegesen: programozd (adatfeldolgozd)

¢ e.) esetlegesen: tarhelyszolgaltatdé (adatfeldolgozd)

A kezelt adatok:
e a.) név
e b.) szamlazasi cim
e c.) esetlegesen: e-mail cim
« d.) esetlegesen: telefonszam
e e.) a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges barmely adat
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A személyes adatok tarolasanak idGtartama:

e a.) a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény hatalya ald nem tartozé adatok tekintetében a
vasarlastol szamitott 10 (tiz) évig

e b.) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény hatalya alda nem tartozo adatok tekintetében
torlésére iranyuld kérelem esetében haladéktalanul torlésre kerilnek

e C.) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény hatalya ala tartozé adatokat a szamla
kiallitasatol szamitott 8 (nyolc) évig

A HP SOLUTION Kft. a természetes személy ligyfelek / lizleti partnerek vonatkozasaban az alabbi
altalanos adatkezelési folyamatot végzi:

Adatkezelést végz6 személy

Adatkezelési folyamat (munkakér megnevezése)

a.) megrendelés / ajanlat Ggyvezet6 és adminisztrator
b.) szerz6dés teljesitése lgyvezet6 és adminisztrator
c.) szamlazas Ggyvezet6 és adminisztrator

d.) panasz kezelése Ggyvezet6 és adminisztrator




26. § Jogi személy ligyfelek / lizleti partnerek kezelt adatai

Az adatkezelés jogalapja:

e a.) szerz6dés teljesitése
« b.) 6nkéntes hozzajarulas
e C.) jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeléz6en az érintett kérésére térténd lépések megtételéhez sziikséges.

Az adatkezelés célja:

e a.) a szerz6dés teljesitése
e b.) kapcsolattartas
e C.) szamlazas

A személyes adatok cimzettjei:

« a.) lgyvezetd

e b.) adminisztrator

« c.) esetlegesen: futar (adatfeldolgozd)

« d.) esetlegesen: programozd (adatfeldolgozd)

« e.) esetlegesen: tarhelyszolgaltatd (adatfeldolgozd)

A kezelt adatok:
e a.) cégnév
e b.) székhely
e c.) addészam
« d.) esetlegesen: telefonszam
« e.) esetlegesen: e-mail cim
o f.) a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges barmely adat
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A személyes adatok taroldsanak id6étartama:

* a.) a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény hatélya ald nem tartozé adatok tekintetében a
vasarlastol szamitott 10 (tiz) évig

e b.) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény hatalya ala nem tartozo adatok tekintetében
torlésére iranyuld kérelem esetében haladéktalanul toérlésre kertilnek

e C.) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény hatalya ald tartozé adatokat a szamla
kiallitasatoél szamitott 8 (nyolc) évig

A HP SOLUTION Kft. a jogi személy iigyfelek / iizleti partnerek vonatkozasaban az alabbi altalanos
adatkezelési folyamatot végzi:

Adatkezelési folyamat ?;zﬂ(;:fé?_s;‘e':ﬁze?,::gsn:;w
a.) megrendelés / ajanlat ligyvezet6 és adminisztrator
b.) szerz6dés teljesitése ligyvezet6 és adminisztrator
c.) szamlazas ligyvezet6 és adminisztrator
d.) panasz kezelése tgyvezet6 és adminisztrator

27. § Kameras medfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A HP SOLUTION Kereskedelmi és Szolgaltatasi Korlatolt FelelGsségli Tarsasag 7150

Bonyhad, Ddézsa Gyobrgy utca 4. sz. alatti székhelyén elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz,
amely képrogzitést lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Az adatkezelés jogalapja:

e a.) az érintett hozzajarulasa
« b.) az adatkezel6 jogos érdeke

A személyes adatok kezelésének célja:

« a.) vagyonvédelem
e b.) a vasarlas vonatkozasaban tett panasz kezelésének el6segitése
e c.) az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme

A személyes adatok cimzettjei:
« a.) lgyvezetd

Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténé alkalmazésanak tényérdl jol lathatd
helyen, jol olvashatdan, a terlileten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozddasat
el6segité mddon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tadjékoztatast minden
egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal



rogzitett, személyes adatokat tartalmazo felvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az
adatkezelés jogalapjarol, a felvétel taroldsanak helyérdl, a tarolas idétartamarol, a rendszert
alkalmazé (izemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl sz616
tajékoztatast is.
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A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum a felvételtdl szamitott 14 (tizennégy)
napig Orizhetéek meg.

Felhasznalasnak az mindsil, ha a felvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas
hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Akinek jogat vagy jogos érdekét a
felvétel adatanak rogzitése érinti, a felvétel rogzitésétdl szamitott 14 (tizennégy) napon belll
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne
semmisitse meg illetve ne toérolje ki.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kildndsen az illemhelyiségekben.

A kamerdas medfigyelés részletszabalyait kilon okiratba foglalt Kamera Szabdlyzat tartalmazza.

28. § A HP SOLUTION Kft. altal miikodtetett weboldalon torténd adatkezelés

A HP SOLUTION Kft. Gzemelteti a https://hpsolution.hu/

weboldalt. A HP SOLUTION Kft. az informacios tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatas
nyujtésara irdnyul6 szerzédés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, médositasa,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazd dijak szamlazasa, valamint az azzal
kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webaruhazban regisztrald, vasarlo
azonositasahoz szlikséges természetes személyazonosité adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIII.
torvény 13/A.8§ (1) bekezdésének jogcimén, tovabba hozzajarulas jogcimén a telefonszamat, e-
mail cimét, bankszamlaszamat, online azonositdjat.

A HP SOLUTION Kft. szamlazas céljabol kezelheti az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgdltatds igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonosité adatokat, lakcimet,
valamint a szolgaltatas igénybevételének idépontjara, id6tartamara és helyére vonatkozd
adatokat, a 2001. évi CVIII. torvény 13/A.§ (2) bekezdésének jogcimén.

A HP SOLUTION Kft. a szolgdltatas nyuljtdsa céljabdl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek
a szolgaltatas nyujtasahoz technikailag elengedhetetlendl sziikségesek. A HP SOLUTION Kft. -nak
az egyéb feltételek azonossaga esetén Ugy kell megvalasztania és minden esetben oly mddon
kell tizemeltetnie az informacios tarsadalommal 6sszefliggl szolgaltatas nyujtasa soran
alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor kertiljon sor, ha ez a
szolgaltatas nyujtasahoz és az e térvényben meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez

feltétlenll sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a szilkséges mértékben és ideig.

Az adatkezelés jogalapja:

e a.) a szerz6dés teljesitése
« b.) jogszabalyi kotelezettség teljesitése

A személyes adatok cimzettjei:

« a.) lgyvezetd

e b.) adminisztrator

» c.) esetlegesen: futar (adatfeldolgozd)

« d.) esetlegesen: programozé (adatfeldolgozd)

« e.) esetlegesen: tarhelyszolgaltatd (adatfeldolgozd)
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A személyes adatok taroldsanak id6tartama:

e a.) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény hatalya ala nem tartozé adatok tekintetében a
vasarlastol szamitott 10 (tiz) évig

e b.) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény hatalya ald nem tartozo adatok tekintetében
torlésére iranyuld kérelem esetében haladéktalanul toérlésre kertilnek

e C.) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény hatalya ald tartozé adatokat a szamla
kiallitasatdl szamitott 8 (nyolc) évig

A HP SOLUTION Kft. az alabbi altalanos adatkezelési folyamatot végzi a weboldalon t6rténé
vasarlas esetében:

Adatkezelést végz6 személy

Adatkezelési folyamat (munkakér megnevezése)

a.) megrendelés / ajanlat Ggyvezet6 és adminisztrator
b.) szerz6dés teljesitése Ggyvezet6 és adminisztrator
c.) szamlazas Ugyvezet6 és adminisztrator

d.) panasz kezelése Ggyvezet6 és adminisztrator




29. § A HP SOLUTION Kft. altal miikodtetett weboldalon torténo vasarlashoz kapcsolodo
adatkezelés

Figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal
Osszefliggl szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIIIL. térvény 13/A.§-ara, és a
fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerz6dések részletes szabalyairdl sz6l6 45/2014. (I1. 26.) Korm.
rendeletre a HP SOLUTION Kft. altal m{kodtetett weboldalban térténd vasarlas az érintett és a HP
SOLUTION Kft. k6zott létrejott szerz6désnek mindsul.

A HP SOLUTION Kft. altal Gzemeltetett https://hpsolution. hu/
weboldalon online bankkartyas fizetésre nincs lehetéség.

A vételar medfizetésének modjai:

e a.) a termék atvételekor utanvéttel
e b.) a termék atvételekor személyesen
e c.) el6re fizetés esetén banki atutalassal

30. § A latogatoi adatkezelésrol

A ,sutik” (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgaltatast
megkodnnyitse, kényelmesebbé tegye. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat (kivéve,
ha azok az adott szolgaltatds hasznalatdahoz elengedhetetlentl szliikségesek) csak a felhasznald
engedélyével lehet a felhaszndld eszk6zén elhelyezni. A felhasznald hozzajaruldsat nem igényld
,SUtik” esetében a honlap elsé latogatasa soran kell tajékoztatast nyujtani.
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A https://hpsolution.hu/ honlapra latogatasakor a

felhasznald egy kattintassal elfogadhatja, hogy a honlap a személyek azonositasara alkalmatlan
slitiket hasznaljon. Amennyiben a felhasznal6 sajat bongészdjében letiltja a cookie-k telepitését a
szamitogépére, vagy torli azokat, ezzel a weboldal (vagy bizonyos részei) hasznalhatdsagat
korlatozhatja, az adott weboldalon kordbban megadott beallitdsai elveszhetnek.

Nélkilozhetetlen cookie-k:

Ezen sutik szlikségesek ahhoz, hogy a felhasznal6 navigalni tudjon az oldalak esetlegesen aloldalak
k6zott, és adott esetben védett (pl. csak regisztralt felhasznaldk szamara hozzaférhetd)
tartalmakat is elérjen.

Funkcionalis cookie-k:

Ezek a sltik ahhoz szliikségesek, hogy a felhasznalé honlap-hasznalati szokasairél HP SOLUTION
Kft. informacidkat gydjtson (pl. hasznalt nyelv, (irlap automatikus kit6ltése). HP SOLUTION Kft.
biztositja, hogy a latogatd a honlap informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasainak
igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy HP SOLUTION Kft.
mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtédkat kezel, ideértve az igénybe vevével kdzvetlentl
kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

HP SOLUTION Kft. altal hasznalt stitik semmilyen |atogatdi azonositét vagy jelszavat sem jegyeznek
meg.

Tovabbi informacidk:
www.allaboutcookies.org
www.aboutcookies.org

31. § Google Analytics alkalmazasa

A HP SOLUTION Kft. honlapja a https://hpsolution.hu/ a

Google Analytics alkalmazast hasznalja, amely a Google Inc. (,Google”) webelemzs szolgaltatasa.
A Google Analytics Ugynevezett ,, cookie-kat ”, szévegfajlokat hasznal, amelyeket az érintett
szamitégépére mentenek, igy eldsegitik Felhasznald altal latogatott weblap hasznalatéanak
elemzését.

A Felhasznal6 altal hasznalt weboldallal kapcsolatos cookie-kkal |étrehozott informaciok
rendszerint a Google egyik USA-beli szerverére kerlilnek és tarolédnak. Az IP-anonimizalds
weboldali aktivalasaval a Google a Felhasznald IP-cimét az Eurdpai Unid tagallamain belll vagy az
Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6lé6 megallapodasban részes mas allamokban eléz6leg megroviditi.
A teljes IP-cimnek a Google USA-ban Iév( szerverére torténé tovabbitasara és ottani lerdviditésére
csak kivételes esetekben keriil sor. A weboldal lizemeltetéjének megbizasabdl a Google ezeket az
informacidkat arra fogja hasznalni, hogy kiértékelje, hogyan hasznalta a Felhasznaldé a honlapot,
tovabba, hogy a weboldal izemeltetéjének a honlap aktivitasaval 6sszefliggé jelentéseket
készitsen, valamint, hogy a weboldal- és az internethasznalattal kapcsolatos tovabbi
szolgaltatasokat teljesitsen.
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A Google Analytics keretein bellil a Felhasznalé bongészéje altal tovabbitott IP-cimet nem vezeti
Ossze a Google mas adataival. A cookie-k tarolasat a Felhasznald a bongészéjének megfeleld
beallitasaval megakadalyozhatja, azonban ebben az esetben eléfordulhat, hogy a honlapnak nem
minden funkcidja lesz teljes korlien hasznalhato.

Az érintett megakadalyozhatja tovabba, hogy a Google gyljtse és feldolgozza a cookie-k altali, a
Felhasznal6é weboldalhasznalattal kapcsolatos adatait (beleértve az IP-cimet is), ha letolti és
telepiti a kovetkezd linken elérhetd bongészé plugint:
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=hu

32. § Google Ads alkalmazasa

A HP SOLUTION Kft. honlapja a https://hpsolution.hu a
Google Ads alkalmazast hasznalja, amely a Google Inc. (,Google”) keresémarketing szolgaltatasa.
A Google Ads elsésorban PPC (Pay Per Click) alapon kindl hirdetési lehet6séget.

Google Adatvédelmi irdnyelvei és Altalanos Szerz3dési Feltételei:
https://policies.google.com/privacy?hl=hu&gl=hu

33. § Honlapon elhelyezett ,, kapcsolatfelvétel ” -hez kapcsol6d6 adatkezelés

A HP SOLUTION Kft. honlapjan a (https://hpsolution.hu/ )
lehet6ség van kapcsolatfelvételre, melyre tekintettel a természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez.

A kezelhet6 személyes adatok kore:

e a.) név

e b.) e-mail cim

« c.) telefonszdm

e d.) tGzenet valamint annak targya

A személyes adatok kezelésének célja:
e a.) a HP SOLUTION Kft. -val térténd egyuttm(ikédés (szerz6dés megkotése) vagy
informacio, kérdés, tajékoztatas kérése
e b.) drajanlat kérése
Az adatkezelés jogalapja:
e a.) az érintett hozzdjarulasa

A személyes adatok cimzettjei:
« a.) lgyvezetd

A személyes adatok taroldsanak id6tartama:

« a.) amennyiben létrejon a szerz8dés akkor az lzleti kapcsolat megsz(inését kdvetd 2 évig
« b.) amennyiben nem j6n létre szerz6dés akkor a kapcsolatfelvételtdl szamitott 1 évig
e c.) érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig
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34. § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6do adatkezelés

A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald felhasznald az erre vonatkozo négyzetbejeldlésével
adhatja meg hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. A hirlevérdl az érintett ahirlevél ,,
Leiratkozas ” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal
barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulds visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozd
minden adatat haladéktalanul toréini kell.

A kezelhet6 személyes adatok kore:

« a.) a felhasznal6 személy neve
e b.) a felhasznalé személy e-mail cime

A személyes adatok kezelésének célja:

¢ a.) hirlevél kuldése a HP SOLUTION Kft. termékei, szolgaltatasai targyaban
« b.) a HP SOLUTION Kft. termékeinek és szolgaltatasainak a népszersitése

Az adatkezelés jogalapja:
e a.) az érintett hozzdjarulasa

A személyes adatok cimzettjei:

« a.) lgyvezetd
« b.) esetlegesen: programozé (adatfeldolgozd)



A személyes adatok taroldsanak idétartama:

e a.) a regisztracié / szolgaltatas fennallasaig
« b.) érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig

35. § Adatkezelés a HP SOLUTION Kft. altal miikodtetett Facebook oldalon

A HP SOLUTION Kft. szolgaltatasai megismertetése valamint népszertsitése céljabdl Facebook
oldalt tart fenn. A HP SOLUTION Kft. Facebook oldalan feltett kérdés nem mind&stl hivatalosan
benyujtott panasznak. A HP SOLUTION Kft. Facebook oldalan a latogatok altal kézzétett személyes
adatokat a HP SOLUTION Kft. nem kezeli.

A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei az irdnyaddk. A Facebook
Felhasznalasi feltételei az alabbi linken érhet6 el:
https://www.facebook.com/legal/terms

Jogellenes, vagy sérté tartalom publikaldsa esetén a HP SOLUTION Kft. elGzetes értesités nélkil
kizarhatja az érintettet a tagok kozll vagy toérélheti hozzaszolasat.

A Facebook Adatkezelési Szabalyzata az alabbi linken érhet6 el:
https://www.facebook.com/privacy/explanation
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A HP SOLUTION Kft. nem felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszdlasokért. A HP SOLUTION Kft. nem felel semmilyen, a Facebook
mikodésébdl adodd hibaért, Gzemzavarért vagy a rendszer miikédésének megvaltoztatasabol
fakadd problémaért.
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36. § Tajékoztatas adatfeldolgozdkrol

A HP SOLUTION Kft. az tgyfelek személyes adatait a szerzédéses jogviszonybol eredd jogi
kotelezettségek valamint a szerz6dés teljesitése érdekében - a térvényben meghatarozottak szerint
- adatfeldolgoz6 szamara atadhatja.

Az adatkezeld kdonyvel6i tevékenység ellatasa céljabol az alabbi adatfeldolgozot veszi igénybe:
SZIA 2002 Uzleti Tandcsadé Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

7346 Bikal, Arpad utca 5.

02 09 066735

11934534-2-02

Az adatfeldolgoz6 neve:

Az adatfeldolgozo székhelye:
Az adatfeldolgoz6 Cg. szama:
Az adatfeldolgoz6 adoszama:

Az adatkezel6 programozoi tevékenység ellatasa céljabol az alabbi adatfeldolgozot veszi igénybe:

Az adatfeldolgoz6 neve: NATURASOFT Magyarorszag Kft.

Az adatfeldolgozé székhelye:

1114 Budapest, Hamzsabégi ut 37.

Az adatfeldolgozé6 Cg. szama:

01-09-870298

Az adatfeldolgoz6 adészama:

13730934-2-43

Az adatkezel6 futar tevékenység ellatasa céljabol az alabbi adatfeldolgozoét veszi igénybe:

Az adatfeldolgoz6 neve:

GLS General Logistics Systems Hungary
Csomag-Logisztikai Korlatolt Felel6ssségli
Tarsasag

Az adatfeldolgozé6 székhelye:

2351 Alsénémedi, GLS Eurépa utca 2.

Az adatfeldolgoz6 Cg. szama:

01 10 049225

Az adatfeldolgoz6 adészama:

12369410-2-44

Az adatfeldolgoz6 neve:

Magyar Posta Zartkér(ien Mikodd
Részvénytarsasag

Az adatfeldolgozé6 székhelye:

1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Az adatfeldolgoz6 Cg. szama:

01 10 042463

Az adatfeldolgoz6 ad6szama:

10901232-2-44

Az adatkezeld tarhelyszolgaltatoi tevékenység ellatasa céljabél az alabbi adatfeldolgozot veszi igénybe:

Az adatfeldolgoz6 neve:

UNAS Online Kft.

Az adatfeldolgoz6 székhelye:

9400 Sopron,
unas@unas.hu

KGszegi ut

Az adatfeldolgoz6 Cg. szama:

08-09-015594

Az adatfeldolgoz6 adoszama:

14114113-2-08

email:




MBLX Cloud Informatikai Kereskedelmi és
Az adatfeldolgoz6 neve: Szolgaltato Korlatolt Felel6sségli
Tarsasag
Az adatfeldolgoz6 székhelye: 6724 Szeged, Osz utca 45. II. em. 7.
Az adatfeldolgozé Cg. szama: 06 09 022336
Az adatfeldolgoz6 ad6szama: 25422366-2-06
36
VIII.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

37. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A HP SOLUTION Kft. jogi kotelezettség teljesitése jogalappal, térvényben elbirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vele Gizleti kapcsolatba 1€pd
természetes személyek (tovabba jogi személyek) térvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altalanos forgalmi addrdl szélé 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kilénosen:

e a.) név

e b.) addészam

e c.) cim (székhely)
e d.) adézasi statusz

A kezelt adatok a szamvitelrdl szld 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan kilonosen:
a.) név

b.) adészam

c.) cim (székhely)

d.) a gazdasagi m(iveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése

e.) az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy

f.) ellenér alairasa

g.) az atvevd és a befizetd aldirasa

A HP SOLUTION Kft. - altalanos esetben - a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (1) és (3)
bekezdése szerint az Uzleti évrdl készitett beszamolot, az Uzleti jelentést, valamint az azokat
alatdmasztd leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet, vagy mas, a torvény
kévetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashatd formaban legalabb 8 (nyolc) évig kételes
megdrizni.
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A konyvviteli elszamolast kbézvetlenil és kdzvetetten alatamasztd szamviteli bizonylatot (ideértve
a fékonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is), legalabb 8 (nyolc) évig
kell olvashaté formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozéasa alapjan visszakeresheté mddon
megGrizni. A szigorl szamadasu bizonylatok rontott példanyaira is vonatkozik a megdrzési
kotelezettség.

A személyes adatok cimzettjei:

* a.) Ugyvezetd
e b.) adminisztrator
e c.) konyvelGiroda

38. § Kifizet6i adatkezelés

A HP SOLUTION Kft. jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, stb. — addtorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi — az addzas
rendjérol szol6 2017. évi CL. térvény (Art.) 7.8 31.) pontja szerinti - kapcsolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§ -a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:

a.) néy, szlletési név

b.) sziiletési helye és ideje

c.) anyja neve

d.) addazonosito jele

e.) személyi szama

f.) TAJ szdma (tarsadalombiztositasi azonosito jele)
g.) lakcime (tartézkodasi helye)

Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a HP SOLUTION Kft. kezelheti a
munkavallaldk egészségligyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./pontja) tagsagra



vonatkozo adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tgyintézés) céljabdl.

A személyes adatok taroldsanak idétartama:
e a.) a jogalapot add jogviszony megsz(inését kévetd 8 (nyolc) év

A személyes adatok cimzettjei:

* a.) lUgyvezetd
e b.) adminisztrator
e c.) kdnyvel6iroda

39. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés
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A HP SOLUTION Kft. jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélé 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari
térvény) szerint maradando értéklinek mindsuld iratait abbdl a célbdl, hogy a HP SOLUTION Kft.
irattari anyaganak maradanddértékl része épségben és hasznalhatd allapotban a jové nemzedékei
szamara is fennmaradjon.

Az adattarolas ideje:
e a.) a kozlevéltér részére torténd atadasig

IX.
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

40. § Adatbiztonsagi intézkedések

A HP SOLUTION Kft. valamennyi céll és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatédsahoz
szlikségesek.

A HP SOLUTION Kft. az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sértilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

A HP SOLUTION Kft. a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A HP SOLUTION
Kft. az adatfeldolgozast és nyilvantartast - szamitdgépes program utjan - elektronikusan és papir
alapon egyarant végzi. A HP SOLUTION Kft. adatfeldolgozasa és nyilvantartasa megfelel az
adatbiztonsag kdvetelményeinek. A HP SOLUTION Kft. az informatikai rendszereket tlizfallal védi
és virusvédelemmel latja el. Az elektronikus program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellen6rzott korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre szlikséguk van.

A HP SOLUTION Kft. a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton
folytatott bejovd és kimené kommunikacid ellendrzésérdl. A papir alapu dokumentumokat -
kulonos tekintettel a személyzeti, a bér- és munkatligyi és egyéb személyes adatokat tartalmazoé
iratokra a HP SOLUTION Kft. zarhato helyen tarolja akként, hogy ahhoz csak azon személyek férnek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szlikségik van. A folyamatban levé
munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes munkavallaldk férhetnek hozza.

A személyes adatok automatizalt feldolgozédsa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozé tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

* a.) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

¢ b.) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd haszndlatdnak megakadalyozasat;

« c.) annak ellenérizhetGségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

« d.) annak ellenérizhetGségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;

« e.) a telepitett rendszerek Gizemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

« f.) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakroél jelentés késziljon.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszk6zok, iratok megfelel fizikai védelmét.
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X.

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE



41. § Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sértilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

(Rendelet 4. cikk 12.)

42, § Adatvédelmi incidensek kezelés

Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozo jogi elGirdsok betartasa a HP
SOLUTION Kft. feladata. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és
hozzaférési kisérleteket és ezeket folyamatosan elemezni kell. Amennyiben a tarsasag
ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek,
haladéktalanul értesitenilik kell a HP SOLUTION Kft. (igyvezetdjét. A HP SOLUTION Kft.
munkavallaldi kotelesek jelenteni a HP SOLUTION Kft. (gyvezet6jének, ha adatvédelmi incidenst,
vagy arra utalé eseményt észlelnek. Adatvédelmi incidens a HP SOLUTION Kft. kdzponti e-mail
cimén, telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a HP SOLUTION Kft. haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidensrdél, vagy
téves riasztasrol van szo. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

« a.) az incidens bek&vetkezésének idépontjat és helyét,

* b.) az incidens leirasat, kérilményeit, hatasait,

e c.) az incidens soran kompromittalddott adatok koérét, szamossagat,

¢ d.) a kompromittalddott adatokkal érintett személyek koérét,

« e.) az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

« f.) a kdr megel6zése, elharitdsa, csbkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd
bizonyitékok begy(jtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat
és a jogszer( miikodés visszaallitasat.

43. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

e a.) az érintett személyes adatok korét,

« b.) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

e c.) az adatvédelmi incidens idGpontjat,

« d.) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

« e.) az adatvédelmi incidens orvoslésara megtett intézkedéseket,

« f.) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

44. § Az adatvédelmi incidensek szintjei

Alacsony szint(i: a személyes adatok elhanyagolhaté kérének jogosulatlan tovabbitasa,
megvaltoztatasa, nyilvanossagra hozatala, szandékos vagy véletlen megsemmisitése vagy mas
jogellenes adatkezelési eset.

Kozepes szintli: a személyes adatok csekély kérének jogosulatlan tovabbitasa, megvaltoztatasa,
nyilvanossagra hozatala, szandékos vagy véletlen megsemmisitése vagy mas jogellenes
adatkezelési eset.

Magas szint(i: a személyes adatok széles kérének jogosulatlan tovabbitasa, megvaltoztatasa,
nyilvanossagra hozatala, szandékos vagy véletlen megsemmisitése vagy mas jogellenes
adatkezelési eset illetve minden olyan eset amikor az incidensnek az érintettre hatranyos hatasa
valdszin(sithet6 vagy a hatranyos kévetkezmény bekévetkezése biztos.

A nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 (6t) évig meg kell
Orizni.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

45. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitdsara és modositasara a HP SOLUTION Kft. ligyvezet6je jogosult.



46. § A Szabalyzat hatalyba Iépése

Jelen Szabalyzat a HP SOLUTION Kft. -nal helyben szokasos mddon kerul kihirdetésre és kozlésre,
mely kozléssel a Szabalyzat automatikusan hatalyba Iép.
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47. § Intézkedések a Szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a HP SOLUTION Kft. valamennyi munkavallaléjaval,
Gzleti partnerével (lgyfelével) tovabba a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben és minden

olyan helyen ahol a partnerek tizleti kapcsolatba kerlilnek a HP SOLUTION Kft. -vel, el kell irni,
hogy jelen Szabalyzat betartasa és érvényesitése minden munkavallalé valamint Gzleti partner
Iényeges (munkakoéri) kotelezettsége.

Bonyhad, 2021. junius 01.

HP SOLUTION Kft. .
(képviseli: dr. Vass Adam lgyvezetd)

HP SOLUTION Kft.
ADATKEZELESI SZABALYZATA



